
PONUKA VOĽNÉHO PRACOVNÉHO MIESTA 

 

 Centrum pre deti a rodiny Trenčín, ponúka voľné pracovné miesto: 

POMOCNÝ VYCHOVÁVATEĽ 

 
VK 12/2025 

 
Názov pozície: pomocný vychovávateľ, 

     zamestnanec pri výkone vo verejnom záujme 

 
Počet voľných miest: 2 

 

Miesto výkonu práce: Centrum pre deti a rodiny Trenčín, Jilemnického 40, Trenčín 

 

Pracovný čas: týždenný pracovný čas 35 hodín, nerovnomerne rozvrhnutý na jednotlivé týždne vo 

vyrovnávacom období – nepretržitá prevádzka 

 

Odmeňovanie:  podľa zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 

výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov (od 1.000,00 €).  

 
Druh pracovného pomeru: hlavný pracovný pomer  

 

POŽIADAVKY NA ZAMESTNANCA: 

 

Požadované vzdelanie: úplne stredné vzdelanie s maturitou  

 

Požadované schopnosti a osobnostné predpoklady: pozitívny vzťah k deťom, empatia, 

komunikatívnosť, trpezlivosť, zodpovednosť, flexibilita, skúsenosti s výchovou detí, odolnosť voči 

záťaži, chuť získavať nové skúsenosti a hľadať nové riešenia 

 

Vodičský preukaz: skupina B 

 

Iné požiadavky: bezúhonnosť, zdravotná spôsobilosť 

 

Jazykové znalosti: nevyžadujú sa 

 

Počítačové znalosti: Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Internet - pokročilý 

 

Kontakt pre poskytnutie informácií: 

Meno a priezvisko kontaktnej osoby: Bc. Marta Samáková 

Telefón:032/6520618 

E-mail: marta.samakova@ded.gov.sk 

Adresa CDR: Centrum pre deti a rodiny Trenčín, 911 01 Trenčín, Jilemnického 40 

 

 

Zoznam požadovaných dokladov pre prihlásenie sa na voľné pracovné miesto: 

a) písomná žiadosť o prijatie do pracovného pomeru  

b) kópia dokladu o najvyššom dosiahnutom vzdelaní, 

c) profesijný štruktúrovaný životopis, 

d) písomné čestné vyhlásenie o pravdivosti všetkých údajov uvedených v písmenách b) až d), 



e) písomné čestné vyhlásenie o zdravotnej spôsobilosti, 

f) písomný súhlas dotknutej osoby so spracovávaním svojich osobných údajov za účelom posúdenia 

vhodnosti kandidáta na inzerovanú pracovnú pozíciu v súlade s ustanoveniami zákona č. 18/2018 

Z. z. o ochrane osobných údajov a Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 (GDPR). 

 

Žiadosti a životopis o pracovnú pozíciu zasielajte na uvedený email do 05.11.2025. 


